
城南衛生管理組合における女性の職業選択に資する情報の公表について 
 
 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、女性の職業選択に

資する情報について、次のとおり公表します。 
 
１ 女性職員の採用割合（令和３年４月１日付採用分） 

職種 男性 女性 合計 女性の割合 
行政事務職 ３人 ２人 ５人 ４０．０％ 
技術業務職 １人 １人 ２人 ５０．０％ 

合計 ４人 ３人 ７人 ４２．９％ 
 
２ 各役職段階の職員の女性割合（令和３年４月１日現在） 

 人数 うち女性 女性の割合 
部長級  ５人 ０人 ０％ 
次長級  １人 ０人 ０％ 
課長級 １０人 ０人 ０％ 
主幹級  ４人 ０人 ０％ 

課長補佐級  ８人 １人 １２．５％ 
係長級  ９人 ２人 ２２．２％ 

主査・主任級  ８人 ０人 ０％ 
主事・技師級 ４８人 ６人 １２．５％ 

合計 ９３人 ９人 ９．７％ 
 
３ 男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況（令和２年度） 
 〇育児休業取得率 

 育児休業取得対象者数 育児休業取得者数 育児休業取得率 
男性職員 １人 １人 １００．０％ 
女性職員 ０人 ０人 ０％ 

 
 〇取得期間 
  【男性職員】 
   ・１年以上１年半未満 １００．０％ 
 


