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歳　入
総額　42億1,153万3千円

前年度比3億8,340万4千円、
8.3％の減少（ （

歳　出
総額　41億4,928万1千円

前年度比3億6,580万2千円、
8.1％の減少（ （
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効率的で計画的な事業・施設運営を行うとともに、構成市町との
連携・共同により、安定した廃棄物処理事業を継続し、更なるご
みの減量や再資源化に努めたほか、以下の取組を行いました。

令和２年度
決算の概要

令和３年度財政状況の公表
　城南衛生管理組合財政状況の公表に関する条例の規定により、令
和３年度（令和３年10月31日現在）の当組合の財政状況について公
表します。

区　分 予算現額 収入済額 収入率
分担金及び負担金 3,466,551 2,034,681 58.7%
使用料及び手数料 456,907 220,253 48.2%

財産収入 59,292 32,971 55.6%
繰入金 113,496 0 0.0%
繰越金 0 62,253 ―
諸収入 242,295 87,955 36.3%
組合債 289,800 0 0.0%
合　計 4,628,341 2,438,113 52.7%

■予算執行状況（歳入） （単位：千円）

区　分 土地（地積） 建物
（延面積） 物品

基　金
財政調整

基金
転廃業助成

基金
現在高 184,177.33㎡ 41,859.39㎡ 68台 348,233千円 273,432千円
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■財産の状況

区　分 予算現額 支出済額 執行率
議会費 4,799 304 6.3%
総務費 404,892 229,887 56.8%
衛生費 3,619,923 1,164,988 32.2%
公債費 596,507 298,176 50.0%
予備費 2,220 0 0.0%
合　計 4,628,341 1,693,355 36.6%

■予算執行状況（歳出） （単位：千円）

区　分 令和２年度末
現在高

令和３年度 令和３年10月末
現在高起債額 償還額

普通債（合計） 6,453,508 0 289,968 6,163,540

■組合債の状況 （単位：千円）

問総務課　行財政係
　075-631-0774

区　分 現在高
一般会計 0

■一時借入金の状況 （単位：千円）
※予算で定めた一時借
入金の借入最高額は
300,000千円です。

令和２年度の主な取り組み
❶ごみ中継施設更新事業の推進（令和5年度稼働予定）
❷�新庁舎建設事業の推進（令和６年度供用予定）
❸�クリーン２１長谷山長寿命化等の検討業務の実施
❹�事業協同組合へのし尿収集運搬業務の一括委託と臨時収集の受付
業務委託の開始

❺�廃棄物発電やプラスチック製容器包装資源化事業などの循環型社
会の構築に向けた事業の推進

❻�人事評価制度の活用や職場ＯＪＴ活動の実施による人材育成及び
組織力強化に向けた取組の推進

❼�環境マネジメントシステムに基づく継続的改善活動及び地球温暖
化対策実行計画（第４期）の推進

❽�ホームページ・Facebook・広報紙による環境情報発信、京都文
教大学との授業連携や組合キャラクターを通じた環境啓発の推進

城南衛生管理組合議会の令和３年10月定例会の提
出議案、議決結果は次のとおりです。

件　　　　　　　　　名 結果
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管内住民の皆さんの年間の経費負担
し尿処理：1,086円／人（1,416円）　ごみ処理：7,780円／人（10,034円）
※管内人口：362,211人（令和３年４月１日現在）
※カッコ内の数字は前年度実績
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　城南衛生管理組合とサントリーグループは、ペットボトルの「ボトル
toボトルリサイクル」事業を基盤とした「持続可能な地域づくりに関
する協定」を締結しました。
　現在は、管内住民の皆様から回収したペットボトルのほとんどは、繊
維やトレーにリサイクルされ、最終的に不要となったものは焼却処理や
埋立処理となっています。
　令和４年４月から開始する「ボトルtoボトルリサイクル」事業で
は、使用済みのペットボトルをペットボトルに繰り返し再生することか
ら、半永久的にペットボトル資源を再生利用することが可能となりま
す。
　また、この事業により、化石由来燃料の使用量削減やCO2排出量の
抑制が期待でき、まさに、この地域での持続可能な資源循環型社会形成
の推進に寄与することができます。
　「ボトルtoボトルリサイクル」には、住民の皆様のご協力が不可欠
です。
　ご家庭での分別の際に、キャップ、ラベルなどのペットボトル以外の
不適物が混入すると、リサイクルの妨げになります。
　引き続きペットボトルの正しい分別・排出にご協力をお願いします。
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ごみ処理について楽しく学べます クレーンゲームもあるよ！

４　職員の分限及び懲戒処分の状況
（１）分限処分者数（令和２年度）
　　　１人

（２）懲戒処分者数（令和２年度）
　　　０人

５　職員の福祉及び利益の保護の状況
（１）健康管理（令和２年度）
　　 ・定期健康診断：100人
　　 ・特別健康診断：  98人

６　公平委員会の状況
（１）勤務条件に関する措置の要求の状況（令和２年度）：０件
（２）不利益処分に関する審査請求の状況（令和２年度）：０件

１　職員の任免及び職員数に関する状況
（１）職員の採用・退職の状況

区分
採用 退職

令和２年４月１日から
令和３年３月31日まで

令和２年４月１日から
令和３年３月31日まで

行政事務職 ３人 １人

技術業務職 ０人 ０人

合計 ３人 １人

（２）職員数の状況� （各年４月１日現在）

� 区分　
　部門

職員数 対前年
増減数

主な増減理由
令和３年 令和２年

一般行政
部門

総務関係 29人 28人 １人 組織体制強化

施設関係 64人 61人 ３人 組織体制強化

合計 93人 89人 ４人

（注）　職員数は、地方公共団体定員管理調査において報告した人数です。

２　職員の給与の状況
（１）人件費の状況（普通会計決算）

区分

住民基本
台帳人口
構成市町
令和３年
1月1日現在

歳出額
Ａ

実質収支
人件費
Ｂ

人件費率
Ｂ／Ａ

（参考）
令和元年度の
人件費率

令和
２年度

363,344
人

4,149,281
千円

62,252
千円

747,365
千円

18.0％ 16.7％

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
　　２　職員数は、令和２年４月１日現在の人数です。

区分
職員数
Ａ

給与費 一人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）給料 職員手当
期末・
勤勉手当

計
Ｂ

令和
２年度

89人
332,041
千円

82,865
千円

140,004
千円

554,910
千円

6,235千円

（３）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況�（令和３年４月１日現在）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額
（国ベース）

組合 42.3歳 318,800円 393,768円 364,632円

国 43.0歳 325,827円 ― 407,153円  
（注）�　平均給与月額とは、給料月額に諸手当の額を加えたものです。また、平均給与月額（国ベー

ス）は、当組合と国で対象となる諸手当が異なっているため、比較のため再計算したもので
す。詳しくは、ホームページをご覧ください。

（４）職員の初任給の状況� （令和３年４月１日現在）

区分 組合 国

一般行政職
大学卒 182,200円 182.200円

高校卒 150,600円 150,600円

（５）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況� （令和３年４月１日現在）

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒 262,328円 282,750円 358,100円

高校卒 （該当者なし） 261,600円 （該当者なし）

（６）一般行政職の級別職員数等の状況� （令和３年４月１日現在）

（注）１　城南衛生管理組合の給与条例に基づく給料表の級区分による人数です。
　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
　　３　他団体からの派遣職員で派遣元の条例を適用している者は除いています。

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

１　級 主事、技師 ４人 4.4％

２　級 主事、技師 ８人 8.7％

３　級 主事、技師 36人 39.1％

４　級
課長補佐、所長補佐、工場長補佐、係長、主査、
主任

25人 27.1％

５　級 副所長、副工場長、主幹 4人 4.4％

６　級
次長、室長、参事、課長、所長、工場長、
議会事務局長

11人 11.9％

７　級 部長、理事、会計管理者 ４人 4.4％

（７）職員手当の種類� （令和３年４月１日現在）

職員手当の
種類

扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、
休日勤務手当、夜間勤務手当、宿日直手当、期末・勤勉手当、管理職手当、
管理職員特別勤務手当、退職手当

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）勤務時間の状況

１週間の勤務時間 勤務時間 休憩時間

38時間45分 午前８時30分から
午後５時15分まで

正午から
午後１時まで

（２）休暇の種類� （令和３年４月１日現在）

休暇の種類

年次有給休暇、忌引休暇、結婚休暇、生理休暇、産前休暇、産後休暇、妊
娠障害休暇、妊婦の通院休暇、妊婦の時間短縮休暇、配偶者の出産休暇、
育児休暇、参観休暇、傷病休暇、夏季休暇、ドナー休暇、ボランティア休暇、
公民権行使休暇、官公署出頭休暇、災害復旧休暇、通勤困難休暇、父母の
祭日休暇、子の看護休暇、短期介護休暇、長期勤続休暇、介護休暇、組合
休暇

（注） 令和２年度の年次有給休暇の平均取得日数は、16.13日です。

　城南衛生管理組合の人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定により、令和２年度の状況について公表いたします。
　なお、詳細につきましては、組合のホームページに掲載しています。

人事行政の運営等の状況をお知らせします

（２）公務災害（令和２年度）
　　 ・公務災害：１件
　　 ・通勤災害：１件

クリーンパーク折居クリーンパーク折居
自由見学実施中自由見学実施中!!!!

○申込方法　電話にて事前予約をお願いします。
　　　　　　（申請者（代表者）は管内在住の方に限ります。）
○見学可能時間　【平日】９時から16時まで（12時～13時を除く。入場は15時まで）
　　　　　　　　【休日】下記「〇定員」参照
○定員【平日】…午前・午後、各１グループ、10名まで
　　　【休日】…第４土曜日（令和３年度は1月22日、2月26日、3月26日に実施）　
　　　　　　　…午前２組（① ９時～10時 ②10時半～11時半）
　　　　　　　…午後３組（①13時～14時 ②14時半～15時半 ③16時～17時）
○問合せ先　クリーンパーク折居　☎0774-20-4799
　　　　　　※詳しくは、組合ホームページをご覧ください。

クリーンパーク折居（宇治市）クリーンパーク折居（宇治市）
では、自由見学会を実施していでは、自由見学会を実施してい
ます。この機会にぜひクリーンます。この機会にぜひクリーン
パーク折居にお越しください。パーク折居にお越しください。

エネキン

組合キャラクター組合キャラクター

「エネキン」の「エネキン」の

エコバッグとエコバッグと

ゆるキャラトレカをゆるキャラトレカを

プレゼント‼プレゼント‼

（先着順）（先着順）



申し込み・問い合わせ先　エコ・ポート長谷山　☎0774‐56‐5556 休 館 日：水・木曜日
開館時間：10時～16時

（土・日・祝は９時30分〜16時）〒610-0111 城陽市富野長谷山1-270　FAX：0774-56-1739　メール：ecopo@jyonaneikan.jp

2022年（令和4年）１月 （ 4 ）

※緊急事態宣言の発出等、感染症拡大状況により予定している教室・工房が中止になることがあります。ご了承ください。
※作品の色・柄は写真と異なることがあります。　※教室は管内にお住まいの方に限ります。
※工房・教室どちらも開始時間は、午前10時、午後1時です。早くお越しいただいても準備のため、入室いただけません。ご了承願います。

１/11（火）８：30から電話受付
参加料：全日程500円　定員：全日程５人

１月の工房・教室開催

着物から鞄へリフォーム（３回コース）
日 程：2月14日、28日、3月14日（全日月曜日）　時 間：13時～16時
参加料：900円　　定 員：５人
申 込：�普通はがき、FAX、メールのいずれかの方法にて、氏名、お住まい

の市町名、電話番号を記入のうえ、お申し込みください。
締 切：１月31日（月）16時必着
　　　　　※�応募者多数の場合は抽選となります。当選された方のみ、電話

連絡いたします。
申込先：�エコ・ポート長谷山「着物リフォーム教室」係
　　　　FAX:0774-56-1739　　メール：ecopo@jyonaneikan.jp
　　　　所在地　〒610-0111城陽市富野長谷山1-270

農家等大口利用者向け 個人等小口利用者向け

配布日時
３月14日(月)〜18日(金）

9:00～16:00
（12:00～13:00を除く）

３月７日(月)～３月11日(金）
9:00～16:00

（12:00～13:00を除く）

申込日時
２月24日(木)、25日(金)、28日(月)

9:00～16:00
（12:00～13:00を除く）

事前申し込みは不要です。配布期間に
直接配布場所にお越しください。

申込方法
クリーン21長谷山へ電話にて申し込み
（0774-52-3581）
先着順（１日につき40台程度）

配布場所

・旧奥山リユースセンター
　（城陽市寺田奥山１-61）
　問クリーン21長谷山
　　0774-52-3581

・旧奥山リユースセンター
　（城陽市寺田奥山１-61）
　問クリーン21長谷山
　　0774-52-3581
・クリーンパーク折居
  (宇治市宇治折居18番地）
　問0774-20-4799

対象者 宇治市・城陽市・八幡市・久御山町・宇治田原町・井手町に在住・在勤の方

注意事項

　当組合職員が重機で積み込みますの
で、運搬車両（軽から４トン車までのダン
プトラック等）の荷台はコンパネ等でかさ
上げし、運搬中の飛散・落下を防ぐため、
必ずシートをかけてください。
　販売目的の利用はできません。
　配達による配布は行いません。

　お持ち帰り用の袋や容器、スコップ
等は各自でご用意ください。
　なくなり次第終了します。
　２t車両以上でのお持ち帰りは、大口
利用者向けの配布をご利用ください。

〇感染症予防のため、ご来場の際は、以下の事項にご協力ください。
　・マスクの着用（２m以上の距離が確保できる場合は、必要に応じてマスクを外してください。）
　・人と人との距離をできるだけ確保（来場者が多い場合には、人数制限を行うことがあります。）
　・体調がすぐれない、咳や発熱等の症状がある場合は、来場をお控えください。
　・滞在期間の短縮、密集の回避にご協力願います。
〇�荒天や今後の情勢によりましては、配布を中止する場合がございます。中止の場合は、ホームペー

ジにてお知らせします。
〇開催の有無は、事前申し込み先又は配布場所までお問い合わせください。

剪定枝チップ化物配布案内(無料)剪定枝チップ化物配布案内(無料)

　エコネット城南に関する次のアンケートにお答えください。回答
者の中から抽選で10名に1000円分の図書カードをプレゼント！
　Q1.どのくらいの頻度で読んでいますか。
　　①毎号　　　　②時々　　　　③ほとんど読まない
　Q2.どのような内容の記事が役に立ちますか。
　　①ごみの分別方法　　　　　　②工場・施設等の情報
　　③各種実績について（処理実績・行財政の実績等）
　　④リサイクル工房・教室の案内等　　　　⑤その他
　Q3.掲載してほしい内容について自由にご意見ください。
【応募方法】
普通はがき、Ｅメール、FAXのいずれかの方法で、回答、郵便番
号、住所、氏名、年齢、電話番号を記入し、次の宛先までお送り
ください。令和４年2月４日（金）必着です。
（宛先）〒614‐8511    八幡市八幡沢1番地
城南衛生管理組合　総務課　人事庶務係
（Eメール）info@jyonaneikan.jp   （FAX）075-631-7296
※発表は賞品の発送をもって代えさせていただきます。

新春お年玉プレゼント新春お年玉プレゼント

工房開催日についてはエコ・ポート長谷山
（tel：0774-56-5556）にお問い合わせください。

２/1（火）８：30から電話受付
参加料：全日程500円　定員：全日程５人

２月の工房・教室開催

★衣服教室
２月６日（日）10時～12時30分２月６日（日）10時～12時30分
「おひな様」
※縦約26cm、
　横約23cm

２月26日（土）13時～15時30分２月26日（土）13時～15時30分
「�御朱印帳�
―カルトナージュで―」

※縦約16cm、
　横約11cm

２月26日（土）10時～12時２月26日（土）10時～12時
「こいのぼりのフュージング」
※底辺約24cm、
　横約15cm
※作品は後日 
　引取り

★ガラス教室
２月11日（金）10時～12時２月11日（金）10時～12時
「ミニプレート（フュージング）３枚」
スタンド１個付
※縦約７cm、
　横約６cm
※作品は後日引取り

１月15日（土）10時～12時１月15日（土）10時～12時
「梅にうぐいす」（電気炉）
※扇形：
　底辺約12cm、
　高さ約11cm
※作品は
　後日引取り

１月29日（土）１月29日（土）
10時～12時10時～12時
「おひな様のフュージング」
※底辺約13cm、
　高さ約15cm
※作品は
　後日引取り

★ガラス教室　

★衣服教室
１月16日（日）１月16日（日）
10時～12時30分10時～12時30分
「�カレンダー�
タペストリー」

※縦約55cm、
　横約31cm
※はがきは付きません

１月15日（土）１月15日（土）
13時～15時30分13時～15時30分
「�タペストリー�
―蓮をかざる―」

※縦約36cm、
　横約15cm

出前講座出前講座　ゆめりあ うじ開催（4階）
★衣服教室
「�帯地で作る�
スマホケース」

参加料：400円
※縦約17cm、横約10cm
※作成は一つに
　なります

★ガラス教室
「�おひな様のつるし飾り
（絵付け）」
参加料：500円

１月28日（金）10時～12時・13時～15時（定員各5人）１月28日（金）10時～12時・13時～15時（定員各5人）

手作り体験
地球にやさしい暮らし

一時的に使ったラップやビニール
袋。捨てるとき、なんだかもったい
ないな〜と思ったことありません
か？そこでおススメなのが、「みつ
ろうラップ」。布にみつろうを染み
込ませたラップのこと。環境にもお
財布にもやさしい暮らしを取り入
れてみましょう。
・洗って何度も使える
・食品の鮮度長持ち
・�自然由来で地球にやさしい
・�好みの柄で気分UP などなど

定　　員　15名　　参 加 費　300円
申込方法　�電話／メールのいずれかでお申込みく

ださい。応募多数の場合は、抽選しま
す。メールの場合は、氏名・お住まいの
市町名・電話番号を明記してください。

申込締切　1月25日（火）16時まで
電　　話　0774-56-5556
メ ー ル　ecopo@jyonaneikan.jp

第４回
体験学習＆施設見学イベント
【学べる】×【楽しむ】×【考える】

クリーンパーク折居の施設見学で、
ごみの処理方法や分別を学びます。

２月12日㈯ 
13：00〜15：30

クリーンパーク折居

チョコの原料は？チョコの原料は？
チョコレートってどうやってできるの?!◦❶

ニブって何？ニブって何？カカオニブのすりつぶし
体験?! 味見もできる!◦❷

甘いの？苦いの?甘いの？苦いの?
チョコレートの味比べ!!

◦❸

気候変動? 温暖化?気候変動? 温暖化?
世界からチョコレートが消える???◦❺

2種類の味を!2種類の味を!
ちょこっとコーヒーでひといきしましょう!◦❹ 苦手な方は、お土産にどうぞ。

苦手な方は、お土産にどうぞ。

ステキが
いっぱい

大小２枚

講師：公益財団法人宇治市公園公社 宇治市植物公園
注意：�食べ物アレルギーにつきましては、自己責任にお

いてご参加ください。

『声のエコネット城南』は、FMうじ（88.8MHz）

で１月５日(水)16時から放送します。
城南衛生管理組合ホームページ

https://www.jyonaneikan.jp/
　　城南衛生管理組合公式Facebook

https://www.facebook.com/jyonaneikan.jp/


